Klauzula zgody i klauzula informacyjna przy rekrutacji pracownika

Zgoda

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Czestochowie moich danych osobowych
podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

Klauzula do ogloszenia

W zwigzku z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz Administratorem danych
osobowych zawartych w Pani/Pana dokumentach aplikacyjnych jest Prezes Samorzagdowego
Kolegium Odwotawczego w Czestochowie z siedzibg ul. Aleja Niepodlegtosci 20/22, 42-20 0
Czestochowa. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez email: iod@kom-pro.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania
danych osobowych. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji oraz podjecia dziatan przed
zawarciem umowy. Podanie danych w zakresie okre$lonym przepisami art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne
do przeprowadzenia rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga
Pani/Pana wyraznej zgody. Zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie przez
wystanie wiadomosci na adres Administratora. Informujemy, ze kandydaci do pracy nie sg
profilowani. Dane kandydatdw bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Planowany termin usuniecia
danych— nie dtuzej niz 3 miesigce od momentu zakoriczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu
takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych.
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