Zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisow art. 48 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928), przekazujemy nastepujgce informacje dla
Sygnalistow:

L Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgloszenia zewnetrznego

Zgloszenia zewngtrzne do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Czgstochowie mozna
sktada¢ przy wykorzystaniu przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji:

1. Ustnie:

1) na numer telefonu tel. 725 725 476 w godzinach 9 - 15 w dni robocze;

2) podczas bezposredniego spotkania w siedzibie SKO, w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku o organizacj¢ takiego spotkania. Wzoér wniosku o
wyznaczenie terminu spotkanie dostepny jest na dole strony (Zalacznik nr 1).

2. Listownie — na adres SKO w Czestochowie: Al. Niepodleglosci 20/22, 42-200
Czestochowa z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie naruszenia prawa” lub ,,.Do
wiadomosci Pelnomocnika ds. zgloszen zewnetrznych”. Wzér formularza
zgloszeniowego dostgpny jest na dole strony (Zatacznik nr 2);

3. Zgloszenie pisemne w postaci elektroniczne;j:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej: sygnalista@iszd.pl

2) za posrednictwem formularza zgloszeniowego dostgpnego na platformie
www.sygnalisci.iszd.pl/skoczestochowa.

Wazne! SKO w Czestochowie nie przyjmuje zgloszen anonimowych. Zgloszenia anonimowe
(bez podanych danych sygnalisty) zostana pozostawione bez rozpoznania.

IL. Warunki objecia sygnalisty ochrona

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekécie zwigzanym z praca (art. 4 ustawy). Sygnalista podlega ochronie okreslone; w
przepisach rozdzialu 2 ustawy o ochronie sygnalistow od chwili dokonania zgloszenia pod
warunkiem, ze miatl uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa (tzw. zgloszenie w dobrej wierze).

,Kontekst zwigzany z praca”, definiowany jest przez ustawe jako przeszte, obecne lub przyszite
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w_ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
do$wiadczenia dziatan odwetowych.

Oznacza to, np. ze jezeli masz uzasadnione podejrzenie, ze Wojt lub Burmistrz gminy, dla ktorej
pracujesz lub §wiadczysz dla niej ustugi, narusza przepisy o zamoéwieniach publicznych, i nie
masz pewnosci czy jest to na pewno prawda, ale chcesz o tym zawiadomi¢ Samorzadowe



http://www.sygnalisci.iszd.pl/skoczestochowa

Kolegium Odwotawcze, zeby ono, w ramach swoich kompetencji, podjeto czynnosci
wyjasniajace i po dochodzeniu okaze si¢, ze np. te jednak Burmistrz prawidtowo stosowat
przepisy prawa zamoOwien publicznych, to 1 tak bedziesz objety ochrong przewidziang dla
sygnalistow i1 bedziesz chroniony przed ewentualnymi negatywnymi konsekwencjami ze strony
swojego szefa czy kolegow z pracy.

UWAGA: Ustawa nie chroni osob, ktore dokonuja zgloszenia lub ujawnienia publicznego,
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w zltej wierze). Zgodnie z art. 57
ustawy o ochronie sygnalistow osoba dokonujaca zgloszenia w zlej wierze podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

III.  Tryb postepowania majac zastosowanie w przypadku zgloszenia zewne¢trznego

Szczegotowe zasady postepowania zostaly okreslone w ,,Procedurze przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze” dostepnej do pobrania TUTAJ.

Odpowiedzialnym za obstuge zgltoszen zewngtrznych kierowanych do SKO, jest Pelnomocnik
ds. zgloszen zewnetrznych.

1. Zgloszenia zewnetrzne wptywaja do Organu poprzez kanaty wskazane w pkt I.

2. Przyjmowanie, wstepna weryfikacja i obstuga zgloszen dokonywane sa wytacznie przez
osoby do tego upowaznione, zobowigzane do zachowania poufno$ci tozsamosci
sygnalisty.

3. Po przyjeciu zgloszenia zglaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia w
terminie 7 dni od dnia jego przyjecia, chyba ze zglaszajacy wystapit wyraznie z
odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub istnieja uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
potwierdzenie przyjecia zgloszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
zglaszajacego;

4. Dokonywana jest wstepna weryfikacja zgloszenia zewnetrznego polegajacej na
ustaleniu,

a. czy zgloszenie pochodzi od sygnalisty w rozumieniu ustawy;

b. czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

c. czy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dzialania SKO w Czgstochowie, a jezeli nie - to jaki organ publiczny jest
wlasciwy w zakresie zgloszenia;

5. W wypadku, gdy wstgpna weryfikacja wykaze, Zze zgloszenie nie dotyczy sfery
wlasciwosci Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Czgstochowie, to SKO
przekaze takie zgloszenie do organu wiasciwego. Nastapi to niezwlocznie, ale nie
pozniej niz w terminie 14 od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych
przypadkach — nie pdzniej niz w terminie 30 dni. Sygnalista zostanie poinformowaniu
o takim przekazaniu zgloszenia.

6. W wypadku, gdy wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie pochodzi od sygnalisty
w rozumieniu ustawy albo zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, to w
terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia (do 30 dni w wuzasadnionych
przypadkach), Organ poinformuje o tym sygnaliste.

Organ moze przy tym rowniez poinformowaé, ze informacja objeta zgloszeniem
podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, lub moze zostaé
przedstawiona wilasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie. Przy czym
Poinformowanie sygnalisty nie wplywa w szczegdlnosci na dopuszczalnos$é



wniesionego poézniej srodka prawnego, na bieg termindéw ani na tre$¢ rozstrzygniecia
lub sposob zakoficzenia postgpowania. Informacja przekazana sygnalicie zawiera
pouczenie w tym zakresie.

7. W przypadku, gdy wstepna weryfikacja zgltoszenia zewngtrznego wykaze, ze zgloszenie
zostalo przekazane przez sygnaliste 1 zawiera ono informacje, ktore na mocy odrebnych
przepisdw podlegaja przekazaniu do wlasciwych instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie
stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, to Organ przekaze takie
informacje tym podmiotom.

8. W przypadku, gdy wstepna weryfikacja zgloszenia zewnetrznego wykaze, ze zgloszenie
zostalo przekazane przez sygnaliste 1 dotyczy naruszen prawa w dziedzinie, ktora nalezy
do zakresu dziatania SKO w Czgstochowie, zgloszenie zostanie rozpoznane.

9. Rozpatrujac zgloszenie zewnetrzne, moze zwrocic si¢ do sygnalisty na podany przez
niego adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w
jego posiadaniu. Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu zadanych wyjasnien lub
dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego
tozsamosci, Organ odst¢puje od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

10. Po rozpatrzeniu zgloszenia formutowane sg propozycje dziatan nastepczych, ktore
moga by¢ podjete przez Organ w ramach przystugujacych mu kompetencji, w
zaleznos$ci od danego stanu faktycznego. Moga to by¢ np. wszczgcie postgpowania
wyjasniajacego, postepowanie kontrolnego, wszczecie wlasciwej procedury
administracyjne;j.

IV. Informacje o terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i
zawartoSci takiej informacji

Informacja zwrotna, to przekazywana sygnaliScie przez Organ informacja na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powodéw takich dziatan. Informacja ta
zapewnia sygnaliscie prawo do informacji o wynikach 1 konsekwencjach postgpowania

podjetego na skutek jego dziatan.

Informacja zwrotna przekazywana jest w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od dnia
przyjecia zgloszenia zewnetrznego, na adres wskazany przez sygnaliste do kontaktu.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢ przekazania sygnali$cie informacji zwrotnej
w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia zewngtrznego, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uplywem terminu trzymiesi¢cznego.

Informacji zwrotnej nie przekazuje si¢ sygnaliscie, ktory nie wskazal adresu do kontaktu
Informacja zwrotna moze by¢ przekazana wielokrotnie.

Informacja zwrotna sporzadzana jest w jezyku polskim.

Sygnalista otrzyma takze informacj¢ o ostatecznym wyniku postgpowan wyjasniajacych
wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego.



V. Informacje o zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgloszen
zewnetrznych

SKO w Czestochowie gwarantuje, ze procedura zgloszen zewngtrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych:
1) uniemozliwiaja uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem
nieupowaznionym osobom;
2) zapewniaja ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.
Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ sygnalisty oraz osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie.

Dostep do danych osobowych sygnalisty zostanie przyznany tylko osobom do tego
upowaznionym 1 specjalnie do tego przeszkolonym, na ktérych nalozony jest obowigzek
zachowania tajemnicy poufnos$ci. Te osoby sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
zewnetrznych lub podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.
Informacje stanowigce tajemnic¢ przedsigbiorstwa moga by¢ wykorzystywane wylacznie w
celu podjecia dziatan nastepczych.

W przypadku, gdy zgloszenie zostato przyjete przez osobe nieposiadajaca upowaznienia w tym
zakresie np. wskutek przekazania zgloszenia przez osobg zglaszajaca za posrednictwem innych
srodkéw komunikacji niz przyjete w procedurze (wymienione w pkt. L. tej informacji), osoba
ta zobowigzana jest do:
e nieujawniania  informacji  mogacych  skutkowa¢  ustaleniem  tozsamosci
zglaszajacego/sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
e niezwlocznego przekazania zgloszenia osobie upowaznionej, bez wprowadzania
jakichkolwiek zmian w tym zgloszeniu.

Osoba, ktora nie dotrzyma tego obowigzku i1 ujawni tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista moze ponies¢ odpowiedzialnos¢
karna w postaci grzywny, kary ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku (art.
56 ustawy o ochronie sygnalistow).

VI. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sygnalisty oraz innych os6b wskazanych w zgtoszeniu lub osob, ktorych dane
osobowe zostaly pozyskane w toku prowadzonego postepowania wyjasniajacego, sg
przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z obowigzujacymi w
Organie wewnetrznymi regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych.

Administrator zapewnia, ze dane osobowe bgda:

1. przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie 1 przejrzyscie (zasada zgodnos$ci z prawem,
rzetelnosci 1 przejrzystosci z art. 5 ust. 1 lit. a) RODO,

2. zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach 1 nieprzetwarzane
dalej w sposob niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia celu z art. 5 ust. 1 lit. b)
RODO),

3. adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada minimalizacji z art.
5 ust. 1 lit. ¢) RODO),



4. prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidlowosci z art. 5 ust. 1 lit.
d) RODO),

5. przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza,
przez okres nie dluzszy niz niezb¢dny do celow przetwarzania (zasada prawidtowosci
z art. 5 ust. 1 lit. €) RODO),

6. przetwarzane Ww sposOb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych (zasada integralnosci i poufnosci z art. 5 ust. 1 lit. f) RODO).

Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
innym podmiotom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sagdy odpowiednio postgpowan wyjasniajacych lub
postgpowan przygotowawczych lub postgpowan sadowych. Ujawnienie takie wymaga
wczesniejszego poinformowania osoby dokonujacej zgloszenie ze wskazaniem mu powodow
takiego ujawnienia.

Tozsamos$¢ osob/podmiotow, ktdrych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania
poufnos$ci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomic
Inspektora Ochrony Danych lub Pelnomocnik ds. zgloszen zewnetrznych, ktorzy zobowigzani
sg podja¢ dzialania majace na celu ochrong¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjetym zgloszeniem
naruszenia jest Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Czgstochowie, reprezentowane przez
Prezesa Kolegium. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem, mozna skontaktowaé si¢ pisemnie
na adres siedziby Administratora lub poprzez adres e-mail: skoczwa@pnet.pl lub do
funkcjonujacego w jednostce Inspektora Ochrony Danych poprzez adres e-mail:
iod@sko.cso.pl.

Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe o0sob wskazanych w ust. 2. w celach
okreslonych w przepisach prawa, na podstawie: obowigzku prawnego wynikajacego z
przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 lit. c RODO w zw. z art. 8 ust. 4
ustawy o ochronie sygnalistdw) polegajacego na przyjeciu zgloszenia zewngtrznego lub
podjeciu ewentualnych dziatan nastgpczych. Jezeli w tresci zgloszenia zostang ujawnione
dane osobowe zaliczane do szczegdlnych kategorii danych osobowych (tzw. danych
wrazliwych), to beda one przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.



Administrator wykonuje wobec Sygnalisty obowigzek informacyjny o ktorym mowa w art. 13
RODO poprzez przekazanie klauzuli informacyjnej, w sposdb dostosowany do kanatu
zgloszenia zewnetrznego wybranego przez Sygnalistg.

Administrator wykonuje obowigzek informacyjny o ktorych mowa w art. 14 RODO wobec
osob, ktorych dane osobowe zostaly pozyskane w toku postgpowania z innego zrédla niz
bezposrednio od nich (tj. m.in. dane 0so6b trzecich wskazanych w zgloszeniu Sygnalisty) majac
na uwadze ochrong tozsamos$ci sygnalisty zgodnie z art. 8 ust. 5 i 6 ustawy o ochronie
sygnalistow.

Dane osobowe osob wskazanych w ust. 2. beda przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastgpcze,
lub po zakofczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami, a w przypadku zgloszen,
ktére nie byto dalej procedowane ze wzgledu na wystapienie okoliczno$ci uzasadniajacych
pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania, dane osobowe przechowywane sg przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym dokonano zgloszenia. W wyniku
pozytywnego rozstrzygnigcia zgloszenia, termin usuni¢cia danych osobowych moze ulec
wydhuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania prowadzonego na postawie
przepiséw prawa.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

PRZYJECIE ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO OD SYGNALISTY
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO) informujemy, ze:
ADMINISTRATOR DANYCH | Administratorem Pani/Pana danych jest Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Czestochowie, reprezentowane przez Prezesa Kolegium
(dalej ,,Administrator””). Kontakt z Administratorem odbywa si¢ poprzez nr
tel. 34 363 11 18, badz adres e-mail: skoczwa@pnet.pl
INSPEKTOR OCHRONY Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, p. Magdaleng
DANYCH Kuszmider, z ktérym mozna kontaktowal si¢ przez adres e-mail:
iod@sko.cso.pl, lub pisemnie na adres Administratora.
CELE PRZETWARZANIA 1 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzku
PODSTAWA PRAWNA prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
polegajacego na przyjeciu zgloszenia zewngetrznego Ilub podjeciu
ewentualnych dziatan nastepczych, w zwigzku z art. 8 ust. 4 ustawy dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistoéw (Dz. U. 2024 poz. 928).

Jezeli w tresci zgloszenia ujawni Pani/Pan dane osobowe zaliczane do
szczegolnych kategorii danych osobowych (tzw. danych wrazliwych), to
beda one przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku
z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

ODBIORCY DANYCH Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ osoby upowaznione przez
Administratora (np. cztonek Pelnomocnik ds. zgloszen zewnetrznych) oraz
inne instytucje/podmioty na podstawie przepisOw prawa lub umowy
powierzenia danych zawarte z podmiotami §wiadczacych ushugi na rzecz
Administratora (obstuga IT).




PRZEKAZANIE DANYCH | Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub

OSOBOWYCH DO | organizacji migdzynarodowych.

PANSTWA

TRZECIEGO/ORGANIZACIJI

MIEDZYNARODOWEJ

PRZYSLUGUJACE PRAWA | Przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

e prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania

kopii tych danych (art. 15 RODO);

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych

osobowych (art. 16 RODO);

e prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych - tzw. prawo do

bycia zapomnianym (art. 17 RODO);

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych

osobowych (art. 18 RODO);

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);
Realizacja poszczegolnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych
uprawniajagcych do przetwarzania danych osobowych. W przypadku
danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami
prawa, w wigkszosci przypadkoéw nie jest mozliwa realizacja prawa do
usuniecia danych.

PRAWO WNIESIENIA Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

SKARGI DO ORGANU wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z

NADZORCZEGO RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora.
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa. (art. 77 RODO)

ZAUTOMATYZOWANE Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaé¢ automatycznym decyzjom

PODEJMOWANIE DECYZJI, | podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym roéwniez w formie

PROFILOWANIE profilowania.

OKRES ARCHIWIZACJI Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub

podjeciem dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgloszeniem sa przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po =zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie
sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

WYMOG PODANIA Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do przyjecia

DANYCH zgloszenia. Anonimowe zgloszenie naruszenia prawa zostanie
pozostawione bez rozpoznania.

VII. Informacje o charakterze dzialan nast¢pczych podejmowanych w zwiazku ze

zgloszeniem zewnetrznym

Przez dziatania nastgpcze nalezy rozumie¢ dzialanie podjete przez Organ w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania §rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w
ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan

nastepczych.




VIII. Informacje o Srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie
przed dzialaniami odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla osob
rozwazajacych dokonanie zgloszenia zewnetrznego

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o
ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928), od chwili dokonania zgtoszenia.

1. Ochrona Sygnalistow jest zapewniona poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

ochrong tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od Sygnalisty wyrazng zgode na
ujawnienie danych;

zapewnienie ochron¢ poufnosci tozsamosci innych osob, jezeli zgloszenie
dotyczy innych oséb;

udzial w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych osob, ktére zostaty
zobligowane do zachowania poufno$ci, takze po ustaniu stosunku pracy lub
zakonczeniu wspotpracy;

zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej
ze zgtoszeniem, bedg mialy tylko uprawnione osoby, ktdore zostaty przeszkolone
w zakresie zapewnienia ochrony Sygnalistow;

ochron¢ przed dzialaniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi
dzialaniami, w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Na zadanie Sygnalisty organ wyda w terminie miesigca od jego otrzymania, za§wiadczenie
potwierdzajace, ze Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w rozdziale 2 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

1. Przez dziatania odwetowe rozumie si¢ w szczegolnosci:
1) odmowg nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na

okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych
Z praca;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazanie  innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkow
pracowniczych;

10) niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywng ocen¢ wynikéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy;
12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu,
15) dyskryminacji;



16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymanie udzialu lub pomini¢cie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie;

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegblno$ci dobrego imienia sygnalisty.

22)rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowg¢ nawigzania stosunku prawnego, na
podstawie ktorego jest lub ma by¢ §wiadczona praca przez zglaszajacego, ktérego
wigze lub ma wigza¢ z Podmiotem umowa inna niz umowa o prace.

2. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza si¢ takze grozbe
lub probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3.

3. Powyzszych dziatan nie uznaje si¢ za odwetowe, jezeli pracodawca udowodni, ze
podejmujac je kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

4. Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug
lub pehlienia funkcji, lub pelnienia shuzby, przepis art. 12 ustawy o ochronie
sygnalistow stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji, lub petnionej stluzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty
takiego dziatania.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani proby lub groZby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardéw lub §wiadczenia ustug, odstgpienie
od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

6. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatah odwetowych, Sygnalista ma prawo do
odszkodowania (w wysokos$ci nie nizszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzgedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zados¢uczynienia.

Rzecznik Praw Obywatelskich na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej (tzw. BIP)
zapewnia powszechny dostgp do informacji na temat praw i1 $rodkdw ochrony prawnej
sygnalistow oraz 0osob wskazanych w art. 21 ustawy o ochronie sygnalistow, przed dziataniami
odwetowymi oraz praw osob, ktérych dotyczy zgloszenie zewnegtrzne. Rzecznik Praw
Obywatelskich udziela tez ww. osobom, porad w ww. zakresie (art. 31 ust. 1 pkt 4-5 ustawy o
ochronie sygnalistow.).

RPO uruchomit stron¢ internetowa https://www.gov.pl/web/sygnalisci, ktéra zawiera wiele
przydatnych informacji 1 rad w zakresie ochrony sygnalistow. Pod adresem



https://www.gov.pl/web/sygnalisci

https://www.gov.pl/web/sygnalisci/zloz-wniosek-o-udzielenie-porady mozna ztozy¢ wniosek o
udzielenie porady na temat praw i sSrodkéw ochrony prawne;.

IX. Informacje o warunkach, na jakich sygnalista jest chroniony przed
ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci zgodnie

Dokonanie zgloszenia lub wujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnos$ci za szkode
z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegbdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy o ochronie sygnalistow, pod warunkiem ze
sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

X. Zacheta do korzystania z procedury zgloszen wewnetrznych

Organ zach¢ca do korzystania z procedury zgloszen wewngtrznych podmiotu prawnego, z
ktérym sygnalista pozostaje w kontekScie zwigzanym z pracg, gdy naruszeniu prawa mozna
skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej tego podmiotu, a sygnalista uwaza, ze
nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych. Zgloszenie wewnetrzne moze stanowi¢ $rodek
stuzacy skutecznemu 1 szybkiemu przeciwdziataniu naruszeniu prawa w ramach struktury
organizacyjnej tego podmiotu. Korzystanie z procedury zgloszen wewngtrznych podmiotu
prawnego nalezy uzna¢ za zgodne z zatozeniami dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17, z p6zn. zm.) oraz ustawy o
ochronie sygnalistow.

Nalezy przy tym przypomnie¢, iz Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez
dokonywania zgloszenia wewngtrznego.

XI.  Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich
Z Rzecznikiem Praw Obywatelskich mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich, adres Aleja Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, tel. centrala
(+48) 22 55 17 700, fax (+ 48) 22 827 64 53, e-mail:biurorzecznika@brpo.gov.pl.

RPO uruchomit stron¢ internetowa https://www.gov.pl/web/sygnalisci, ktora zawiera wiele
przydatnych informacji i rad w zakresie ochrony sygnalistow.



https://www.gov.pl/web/sygnalisci/zloz-wniosek-o-udzielenie-porady
https://www.gov.pl/web/sygnalisci

WNIOSEK O  WYZNACZENIE

Zalacznik nr 1

.......................... dn. .o
(Miejscowos¢) (data)
TERMINU BEZPOSREDNIEGO SPOTKANIA

DOTYCZACEGO ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA W SAMORZADOWYM KOLEGIUM

ODWOLAWCZYM W CZESTOCHOWIE
Imie i nazwisko
(wymagane)

Dane kontaktowe numer
kontaktowy lub adres do

korespondencji lub adres

mailowy (wymagane)

(wymagany)

Temat spotkania: Zgloszenie naruszenia prawa w .........uueeeees

Whiosek mozna bezposrednio w sekretariacie SKO w Czestochowie

przekazac: droga pocztowa na adres: Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Czestochowie, Aleja Niepodlegtosci
20/22,42-200 Czestochowa
droga elektroniczng na adres e-mail:
sygnalista@iszd.pl

Podpis:




Zatacznik nr 2

Do procedury zgloszen zewnetrznych

(Miejscowos¢) (data)

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
W SAMORZADOWYM KOLEGIUM ODWOLAWCZYM W CZESTOCHOWIE

Imie i nazwisko (wymagane)

Dane kontaktowe numer
kontaktowy lub adres do
korespondencji  lub adres

mailowy (wymagane)

Zgoda na ujawnienie moich
danych osobowych (wyrazenie
zgody jest dobrowolne,
tozsamo$¢ sygnalisty podlega
domyslnie ochronie)

[0 tak [0 NE

Opis naruszenia

e (o sie stato?

e Kiedy?

o (Gdzie?

e Kto to zrobit?

e Inne istotne informacje
na temat naruszenia
prawa, np. dowody,
$wiadkowie, wskazanie
os6b  poszkodowanych
naruszeniem prawa.




Zalacznik do  zgloszenia
naruszenia prawa (jesli
posiadasz zdjecia, dokumenty
potwierdzajace twoje zgtoszenie
dotacz je

do zgtoszenia)

Podpis osoby zglaszajacej
naruszenie prawa (wymagane)




